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Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος  
για τη Δημιουργία θέσεων Πρακτικής Άσκησης σε επιχειρήσεις των 

Δήμων Μεγαλόπολης, Γορτυνίας, Τρίπολης και Οιχαλίας  
στο Πλαίσιο της Πράξης  

“Ολοκληρωμένα Προγράμματα προώθησης στην απασχόληση στην περιοχή εφαρμογής 

του Εδαφικού Σχεδίου Δίκαιης Μετάβασης Μεγαλόπολης” 

MIS 6001123 

Με Συνδικαιούχους τα Επιμελητήρια Αρκαδίας & Μεσσηνίας  
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1. Περιγραφή Πράξης  

Η Πράξη «Ολοκληρωμένα Προγράμματα προώθησης στην απασχόληση στην περιοχή εφαρμογής του Εδαφικού 

Σχεδίου Δίκαιης Μετάβασης Μεγαλόπολης» (κωδικός ΟΠΣ: 6001123) υλοποιείται στο πλαίσιο του Προγράμματος 

«Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση 2021 2027» με συνδικαιούχους τα Επιμελητήρια Αρκαδίας & Μεσσηνίας.  

Η δράση συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης (ΤΔΜ) και από εθνικούς 

πόρους του ΠΔΕ.  

Αφορά στην αναβάθμιση δεξιοτήτων και επανακατάρτιση ανθρώπινου δυναμικού στην περιοχή εφαρμογής του 

Εδαφικού Σχεδίου Δίκαιης Μετάβασης Μεγαλόπολης και στοχεύει στην προώθηση στην απασχόληση 1000 

ωφελουμένων συνολικά μέσω συνδυασμένων δράσεων συμβουλευτικής, κατάρτισης, πρακτικής άσκησης και 

πιστοποίησης σε εστιασμένες θεματικές ειδικότητες.  

Η υλοποίηση των δράσεων συμβουλευτικής, κατάρτισης και πρακτικής άσκησης  πραγματοποιείται από την Ένωση 

Εταιρειών ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΣΤΑΣΗ Α.Ε. - ΣΑΡΩΝΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ με διακριτικό τίτλο «Κ.Δ.Β.Μ. ΔΙΑΣΤΑΣΗ Α.Ε.- ΣΑΡΩΝΙΣ ΑΤΕΒΕ».  

Υλοποιούνται 3 εκπαιδευτικά προγράμματα διάρκειας 440 ωρών, που περιλαμβάνουν θεωρητική κατάρτιση και 

πρακτική άσκηση:  

Α/Α Τίτλος Προγράμματος 
Θεωρητική 
Κατάρτιση 

Πρακτική 
Άσκηση 

Σύνολο 
Ωρών 

Κατάρτισης 

1 Ορθές Παραγωγικές Πρακτικές Τροφίμων & Ποτών 273 167 440 

2 
Επικοινωνία & εξυπηρέτηση πελατών στις τουριστικές 
& επισιτιστικές επιχειρήσεις 273 167 440 

3 

Στελέχη υποστήριξης του ψηφιακού 
μετασχηματισμού των επιχειρήσεων και των 
διεργασιών τους 

273 167 440 

 

2. Πρακτική Άσκηση 

Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να υποδεχθούν ωφελούμενους ανέργους για τη διεξαγωγή της πρακτικής άσκησης, 

απαιτείται να δραστηριοποιούνται εντός των ορίων των Δήμων Μεγαλόπολης, Γορτυνίας, Τρίπολης και Οιχαλίας 

και η λειτουργία τους να σχετίζεται με το αντικείμενο κατάρτισης των ασκούμενων. 

Η αναλογία μεταξύ αριθμού ασκούμενων σε μια επιχείρηση και αριθμού εργαζομένων σε αυτήν, καθορίζεται 
ως εξής: 

• Όταν η επιχείρηση απασχολεί 1-5 εργαζόμενους, ο μέγιστος αριθμός των ωφελουμένων είναι ίσος του 
αριθμού των απασχολουμένων αυτής. 

• Όταν η επιχείρηση απασχολεί 6 – 10 εργαζόμενους, ο μέγιστος αριθμός των ωφελουμένων είναι ίσος με 
το 80% του αριθμού των απασχολουμένων αυτής. 

• Όταν η επιχείρηση απασχολεί 11-50 εργαζόμενους, ο μέγιστος αριθμός των ωφελουμένων είναι ίσος με 
το 70% του αριθμού των απασχολουμένων αυτής. 
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Σε περιπτώσεις αυτοαπασχολούμενων που δεν απασχολούν άλλο άτομο με σχέση εξαρτημένης εργασίας, είναι 
δυνατόν να πραγματοποιηθεί πρακτική άσκηση ενός (1) ατόμου. 

 

3. Υλοποίηση Πρακτικής Άσκησης 

• Για την ορθή υλοποίηση της πρακτικής άσκησης  ορίζεται Επόπτης Πρακτικής Άσκησης από την Ένωση 
Εταιρειών  «Κ.Δ.Β.Μ. ΔΙΑΣΤΑΣΗ Α.Ε.- ΣΑΡΩΝΙΣ ΑΤΕΒΕ με τον οποίο συνεργάζονται οι επιχειρήσεις. 

• Οι ασκούμενοι αμείβονται και ασφαλίζονται από την Ένωση Εταιρειών «Κ.Δ.Β.Μ. ΔΙΑΣΤΑΣΗ Α.Ε.- 
ΣΑΡΩΝΙΣ ΑΤΕΒΕ. 

• Η ημερήσια διάρκεια της πρακτικής δεν μπορεί να υπερβαίνει τις έξι (6) ώρες.  

• Η πρακτική άσκηση πρέπει να ολοκληρώνεται το αργότερο μέχρι την 22η ώρα. 

• Δεν επιτρέπεται η πρακτική άσκηση τις Κυριακές καθώς και τις επίσημες αργίες.  
 

4. Υποχρεώσεις των επιχειρήσεων 

• Η επιχείρησή δεν έχει καμία απολύτως οικονομική επιβάρυνση για την απασχόληση του ασκούμενου.  

• Η επιχείρηση, δεν επιτρέπεται να μειώσει το προσωπικό της για όσο διάστημα διαρκεί η υλοποίηση της 
πρακτικής άσκησης (στον αριθμό του προσωπικού δεν περιλαμβάνεται ο αριθμός των ασκούμενων). 

• Η επιχείρηση ορίζει έναν εργαζόμενό της ως Επιβλέποντα Πρακτικής Άσκησης / Εργασιακό Υπεύθυνο, ο 
οποίος έχει την ευθύνη καθοδήγησης του ασκούμενου. Το ρόλο αυτό μπορεί να τον έχει και ο ίδιος ο 
αυτοαπασχολούμενος εργοδότης. 

 

5. Δικαιολογητικά Συμμετοχής 

Η επιχείρηση  

• Εκδηλώνει το ενδιαφέρον της για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης, δηλώνοντας εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα και αριθμό ασκούμενων 

• Υπογράφει με την Ένωση Εταιρειών «Κ.Δ.Β.Μ. ΔΙΑΣΤΑΣΗ Α.Ε.- ΣΑΡΩΝΙΣ ΑΤΕΒΕ, Σύμφωνο συνεργασίας 
για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης 

• Πριν την έναρξη και μετά τη λήξη της πρακτικής άσκησης του/των ασκούμενου/ων, υποβάλει στον 
Επόπτη Πρακτικής Άσκησης τα ακόλουθα: 

o Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία δηλώνει το συνολικό αριθμό των εργαζομένων της (σε περίπτωση 
υποκαταστημάτων και ανά υποκατάστημα) ή ότι δεν απασχολεί κανένα άτομο με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας (στην περίπτωση αυτοαπασχολούμενων), 

o Πρώτη Σελίδα του "ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΟΥ ΕΝΤΥΠΟΥ ΑΠΔ", όπου αναγράφεται ο αριθμός των 
απασχολουμένων στην επιχείρηση (στην περίπτωση απασχόλησης από 1 εργαζόμενο και πάνω). 

o Έντυπο Ε.3.3.  "Αναγγελία πρακτικής άσκησης σε εργοδότη ωφελουμένου από 
συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα". 
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6. Υποβολή Αιτήσεων Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να δημιουργήσουν θέσεις πρακτικής άσκησης, παρακαλούνται να εκδηλώσουν το 

ενδιαφέρον τους,   

στα Τηλέφωνα:  

➢ 2109996330   
➢ 2710235544  

ή μέσω e-mail:  

➢ actions4you@kekdiastasi.edu.gr 
➢ tripoli@saronis.gr  
➢ training@kekdiastasi.edu.gr  

 

 

 

 

 

Η Ένωση Εταιρειών 

Κ.Δ.Β.Μ. ΔΙΑΣΤΑΣΗ Α.Ε.- ΣΑΡΩΝΙΣ ΑΤΕΒΕ 

 

Οι Συνεργαζόμενοι Φορείς – Κύριοι της Πράξης 

Επιμελητήριο Αρκαδίας  Επιμελητήριο Μεσσηνίας  
 

Ο Πρόεδρος  
Γιάννης Τρούπης 

 
Ο Πρόεδρος  

Ευάγγελος Ξυγκώρος 
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